Arbetsforordning for Ung SWBs Ungdomssektion

§1 Mal
Ungdomssektionen skall ha som mal for sitt arbete att:

e Vara en lank mellan féreningens medlemmar upp till och med 25 &r och féreningens
styrelse till 6msesidigt gagn for bade styrelsen och medlemmarna.

e Genom attraktiva aktiviteter och féormaner 6ka rekryteringen av medlemmar upp till och
med 25 ar pa saval regional som central niva.

e Tillvarata ungdomars majlighet och vilja att i demokratisk anda paverka féreningens
verksamhet.

e Stoétta och uppmuntra féreningens anslutna regionala féreningar i deras ungdomsarbete.

§2 Verksamhet
Ungdomssektionen skall arbeta for att:

e Bedriva en aktiv och utvecklande verksamhet inom féreningen dar alla ungdomars hast-
och avelsintresse tillgodoses.

e Ge medlemmarna mojligheter till utbildningar for att 6ka kunskapen om och intresset for
avel och uppfédning av hastar.

e Ge ungdomar som ar intresserade av styrelsearbete och demokratifragor en majlighet
att kdnna sig som en del av féreningen och den demokratiska beslutsprocessen.

§3 Medlemsskap
Alla féreningens medlemmar upp till och med 25 ar ar medlemmar i sektionen.

§4 Avgifter
Medlem erlagger endast en medlemsavgift till féreningen enligt dess stadgar och arsmétets
beslut.

§5 Uttrade och uteslutning

Vad galler uttrade och uteslutning galler §18 i féreningens stadgar.
Fraga om uttrade och uteslutning behandlas av féreningens styrelse.
Medlem kan inte separat uttrada eller uteslutas ur ungdomssektionen.

§6 Beslutande organ

Ungdomssektionens beslutande organ ar arsmoétet, extra allmant mote samt sektionsstyrelsen.
Arsmoétet och styrelsen kan tillsatta kommittéer eller motsvarande (r&d, grupper med flera) for
handlaggning av sarskilda uppgifter. Dessa kommittéer har de befogenheter som arsmétet
och/eller sektionsstyrelsen tilldelat dem.

§7 Verksamhetsar
Ungdomssektionens verksamhetsar skall vara kalenderar.



§8 Stadgetolkning

Ungdomssektionens verksamhet bedrivs enligt denna arbetsférordning och féreningens
stadgar. | handelse av tvekan vid dessa stadgars tolkning, eller om fall skulle férekomma vilka
inte varit forutsedda i dessa stadgar, éverlamnas fragan till foreningens styrelse.

§9 Stadgeandring och upplésning
Forslag till &ndring av dessa stadgar kan avges till SWB eller Ungdomssektionen. Andringar av
arbetsordningen gors endast av SWB i samrad med Ungdomssektionen.

§10 Rostratt

Vid sektionens arsmote/allmant méte och extra allmant mote har varje medlem i
ungdomssektionen en rést. Medlem skall ha erlagt medlemsavgift i féreningen for att utéva sin
rostratt.

§11 Beslut om omrostning vid allmant méte

Omrostning sker Oppet, eller med sluten votering om medlem sa begar. Dock skall personval
ske med slutna sedlar. Vid val med slutna sedlar far en valsedel inte ta upp fler namn an det
antal personer som skall véljas.

Vid lika antal roster ager ordféranden utslagsrost utom i personval och vid sluten votering, da
lotten avgor.

§12 Ungdomssektionens Arsmote
US arsmote ska hallas fore eller i samband med féreningens arsmote. Vad galler kallelse och
motioner galler vad som stadgas i §5 i féreningens stadgar.

§13 Arenden vid arsméte
Vid arsmoéte skall féljande arenden férekomma:

. Val av ordférande fér motet

. Anmalan av styrelsens val av sekreterare for moétet

. Upprattande av rostlangd

. Val av protokolljusterare och rostraknare

. Faststallande av dagordning

. Faststallande av om métet blivit i laga ordning utlyst

. Behandling av verksamhetsberattelserna.

Efter faststallande 6verlamnas allt till féreningens styrelse att faststallas i samband med
féreningens arsmote)

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

9. Beslut om antal styrelseledaméter inom fér det i §16, andra stycket,

10. Val av ordférande for sektionen fér en mandattid om 1 ar.

11. Val av oOvriga styrelseledaméter for en mandattid om 1 ar.

12. Anmalan av ungdomsledamot jamte personlig suppleant att inga i féreningens styrelse.
13. Val pa 1 ar av ledaméter (varav en sammankallande) i valberedningen.

14. Ovriga arenden (motioner) som kan upptas till beslut pa arsmote.
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§ 14 Extra allmant moéte

Extra allmant méte skall hallas da styrelsen sa finner nédvandigt, eller da minst 10% av
sektionens medlemmar sa begar. Styrelsen skall anordna extra allmant méte senast en manad
efter det att begaran inkommit. Kallelsen skall utfardas minst 10 dagar i foérvag pa satt som
styrelsen bestammer. | kallelsen skall tydligt framga det eller de arenden som orsakar motet.
Vid extra allmant méte skall punkterna 1-5 i §13, samt arende for vilket eller vilka motet
sammankallas. Andra arenden far inte forekomma.

§ 15 Valberedning
Valberedning bestar av minst 3 ledaméter. Ledaméterna valjs av arsmétet for periodent o m
nasta arsmote. | ovrigt galler for valberedningen vad som stadgas i §7 i féreningens stadgar.

§ 16 Styrelsen
Styrelsen ar, da allmant méte inte ar samlat, sektionens beslutande organ. Styrelsen skall besta
av ordféranden samt lagst 4 och hdgst 10 ordinarie ledamoter.

Mandattiden for ordférande ar 1 &r. Mandatperioden for ledamot ar 1 ar (fran arsméte till
arsmote).

Styrelsen konstituerar sig sjalv och kan som adjungerad ledamot kalla enskild person, &ven icke
medlem. Sadan ledamot har yttrande- och férslagsratt men inte rostratt. Adjungerad ledamot
kan aven utses till sarskild befattning inom styrelsen.

Styrelsen ar beslutféor om minst halva antalet ledaméter ar narvarande. Beslut fattas med enkel
rostovervikt. Vid lika réstetal galler den mening som ordféranden bitrader. Vid lika rostetal vid
sluten omroéstning faller lotten avgdrandet.

Kallelse till styrelsesammantrade utfardas av ordféranden nar det finns anledning till
sammantrade. Ordféranden ar dessutom skyldig att kalla till sammantrade om minst halften av
ledamoterna sa kraver. Kallelse skall ske skriftligt eller digitalt. Samtliga ledaméter skall kallas.

Vid styrelsesammantradena skall foéras protokoll som justeras av den fungerande ordféranden
jamte ytterligare en i sammantradet deltagande ledamot. Kopia av protokollet skall dverlamnas
till féreningens styrelse.

§ 18 Styrelsens arbetsuppgifter
Styrelsen ska bland annat att:

1. Arbeta for sektionens mal samt ansvara for den I6pande verksamheten.

2. Verkstalla beslut fattade av allmanna maoten.

3. Paverka och ha insyn i hur foreningens ekonomiska medel avsatta for ungdomsverksamhet
anvands.

4. Uppratta verksamhets- och forvaltningsberattelser for sektionen.

5. Bestdmma dag och plats for allmanna méten.



6. Forbereda de arenden som skall behandlas vid allmanna méten.
7. Overvaka arbetsordningens efterlevnad.

§ 19 Juridisk status
Sektionen ar inte egen juridisk person utan en sektion av féreningen.



